
 

 

 
GAZİANTEP KENT KONSEYİ 

ENGELLİLER MECLİSİ ÇALIŞMA YÖNERGESİ 
 
 
 

1.BÖLÜM 
AMAÇ 
Madde 1: Gaziantep Kent Konseyi Engelliler Meclisi’nin oluşumunu, görevlerini ve 
çalışma yöntemlerini belirlemektir. 
 
KAPSAM  
Madde 2: Yönerge, Gaziantep Kent Konseyi Engelliler Meclisi’nin kuruluşunu, 
amaçlarını, oluşumunu ve çalışma ilkelerini kapsar. 
 
DAYANAK 
Madde 3: Bu yönerge, 5393 sayılı Belediye Kanununun 76. Maddesi gereğince, 8 
Ekim 2006 tarih ve 26313 sayılı (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayılı değişik) Kent 
Konseyi Yönetmeliği’nin 12. ve 16. Maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
 
2.BÖLÜM 
TANIMI 
Madde 4: Engelliler Meclisi; katılımcılık, sürdürülebilirlik, yaşanabilirlik, kentsel 
hakların geliştirilmesi; hoşgörü ve uzlaşma ilkeleri ışığında; düşüncelerini açıkça 
söyleyebilme, çözüm üretebilme, karar alabilme ve uygulayabilme mekanizmaları 
geliştirmeyi sağlayan ve kendi sorunlarına sahip çıkmalarınıözendiren demokratik bir 
platformdur. 
 
a) Engelliler Meclisi; uzlaşma ortamı içerisinde, dil, din, ırk, kültür, sınıf, eğitim ve 
cinsiyet farkı gözetmeksizin kentimizin sürdürülebilir gelişmesinin temelini 
oluşturacak üretilmesine ve öncelikli sorunların belirlenerek, bunlara yönelik çözüm 
önerilerinin geliştirilmesine katkıda bulunmalarını sağlar.  
 
AMACI 
Madde 5: Engelliler Meclisi’nin amacı; 
a) Engellilerin, kent yönetimine aktif olarak katılmalarını, kendileri ve kentle ilgili 
sorunların çözümünde rol almalarını sağlamak, 
 
b) Engellilerin, Gaziantep kenti için “sürdürülebilir kalkınma” hedefleri dahilinde 
çalışmalar yürütmelerini sağlamak, 
 
c) Engellileri, ulusal, uluslararası ve kent düzeyinde temsil etmek ve bu amaca uygun 
aktiviteler düzenlemek, 
 
d) Engellilerin, kentsel kimlik ve aidiyet bilincini geliştirmek, 
 
e) Engellilerin, girişimci ve dinamik kimliklerini ön plana çıkararak, araştıran, üreten,  
topluma, ülkesine ve dünyaya yararlı bireyler olmalarını desteklemek ve bireysel 
inisiyatiflerini geliştirmek, 
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f) Dayanışma ve paylaşıma yönelik özeliklerini “ortaklık” bilinci içinde geliştirmek 
ve birlikte çalışma alışkanlığı kazandırmak, 
 
g) Kent yaşamı içinde binalarda ve açık mekânlarda, ulaşım, eğitim, ticaret, sanat, 
kültür, sağlık, spor ve iş alanlarında yapılacak uygulamaların “Engelli” tanımına giren 
toplum kesimlerinin gereksinimlerine cevap verecek şekilde düzenlenmesini 
sağlamak, 
 
h) Binaların tasarımında bütünleştirici, ayrımsız bir işleyiş sağlanmak, toplumun tümü 
için engelsiz mekânlar oluşturulmasına destek vermek, 
 
i) Mevcut fiziki çevrenin yeniden ele alınması, adapte edilmesi ya da yeni yapılacak 
uygulamaların engelli ve yaşlıların özelliklerine göre tasarlanması ve uygulanması, bu 
konudaki standartların belirlenmesi ve stratejilerin saptanmasını ve bu konuda 
çalışmalar yapılmasını sağlamak, 
 
j) Engellilerin toplum içinde eğitim ve üretim kapasitelerinin geliştirilmesi ve 
toplumsal yaşam içinde daha fazla yer almalarının sağlanmasını amaçlamaktır. 
 
OLUŞUM 
Madde 6: Engelliler Meclisi; 
 a) Yerel ve merkezi yönetimin temsilcileri,  
 
 b) Üniversiteler,   
 
 c) Engellilere yönelik çalışmalar yapan sivil toplum kuruluşları,  
 
d)Gönüllü firmalar ve medya ile iş birliği içinde çalışır.  
 
Katılımcılar: Bireysel katılımcılardır. Hemşehrilerden oluşur. Çalışma gruplarında 
faaliyet gösterebilirler, proje ve etkinliklere katılabilirler. Bilgi amaçlıüye formu 
doldurmak zorundadırlar. 
 
ENGELLİLER MECLİSİ BAŞKANI 
Madde 7: Görev ve Yetkileri; 
 
a) Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreteri ile sürekli iletişim halinde olur, Engelliler 
Meclisi çalışmaları hakkında bilgi verir. 
 
b) Engelliler Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararası alanlarda ilgili çalışma grubu 
temsilcileriyle istişare halinde temsil eder. 
 
c) Engelliler Meclisi Başkanı, görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı 
sorumludur, eylem ve işlemlerinde üyeleri ve onların düşüncelerini dikkate alır. 
 
ENGELLİLER MECLİSİ BAŞKAN YARDIMCISI 
Madde 8: Görev ve Sorumlulukları; 
 
a) Başkan yardımcısı, Başkanın verdiği görev ve sorumluluklar doğrultusunda görev 
icra eder. 
 
b) Başkan yardımcısı, 2 aylık periyotlarla yeni üyeleri Gaziantep Kent Konseyi ve 
Engelliler Meclisi hakkında bilgilendirir.  



 

 

 
e) Başkanın olmadığı durumlarda Engelliler Meclisi Başkanı’nın görev ve 
sorumluluklarını yerine getirir. 
 
ENGELLİLER MECLİSİ SEKRETERİ 
Madde 9: Görev ve Sorumlulukları; 
 
a) Engelliler Meclisi ile Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreterliği arasında iletişim 
ve koordinasyonu sağlar.  
 
c) Engelliler Meclisi üyelik bilgilerini, toplantı tutanaklarını, proje çalışmalarını, üye 
listelerini tutar ve arşivlenmesini sağlar. 
 
 
3.BÖLÜM 
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
Madde 10: Engelliler Meclisi; toplantı gündemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun 
gördüğü kişi, kurum ve kuruluş temsilcilerini toplantılara davet eder. 
 
a) Engelliler Meclisi üyeleri hiçbir siyasi partinin propagandası ve savunuculuğunu 
yapamaz. Engelliler Meclisi her siyasi partiye eşit uzaklıktadır. 
 
ÜYE OLMA 
Madde 11: Yeni üyeler, öncelikle üye kayıt formunu doldurmalıdır. Üyeliklerin 
kabulü, üye kayıt formu doldurulduktan sonra Gaziantep Kent Konseyi Genel 
Sekreterliği’nin onayı ile gerçekleşir. 
 
ÜYELİK SORUMLULUĞU 
Madde 12 : Tüm Engelliler Meclisi üyelerinin Engelliler Meclisi üyelik formunu 
eksiksiz doldurma zorunluluğu vardır.  
 
ÜYELİKTEN AYRILMA 
Madde 13: Engelliler Meclisi üyeliği, üyenin üyelikten ayrılma isteği ile sona erer. 
Üye dilediği anda Yürütme Kurulu Başkanlığına yazılı olarak ayrılma isteğini 
belirtmekle üyelikten ayrılmış sayılır.  
 
ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 
Madde 14: Gaziantep Kent Konseyi ve Engelliler Meclisi Çalışma Yönergesi 
hükümlerine aykırı davranmak, Engelliler Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum 
ve davranışlarda bulunmak, kendisine verilen görev ve sorumlulukları sürekli şekilde 
aksatmak üyelikten çıkarılma nedenleridir.  
 
a) Engelliler Meclisi üyelikten çıkarılma kararı, ilgilinin savunması alındıktan sonra, 
Yürütme Kurulu kararı ve bu kararın Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreterliği 
tarafından onaylanmasıyla yürürlüğe girer. 
 
YÖNERGE DEĞİŞİKLİĞİ 
Madde 15:Engelliler Meclisi Yönergesi Yürütme Kurulunca onaylanır ve 
değiştirilebilir. 
 

 
 


