
GAZİANTEP KENT KONSEYİ 
KADIN MECLİSİ ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

 
 
 
1.BÖLÜM 
AMAÇ 
Madde 1: Gaziantep Kent Konseyi Kadın Meclisi’nin oluşumunu, görevlerini ve çalışma 
yöntemlerini belirlemektir. 
 
KAPSAM  
Madde 2: Yönerge, Gaziantep Kent Konseyi Kadın Meclisi’nin kuruluşunu, amaçlarını, 
oluşumunu ve çalışma ilkelerini kapsar. 
 
DAYANAK 
Madde 3: Bu yönerge, 5393 sayılı Belediye Kanununun 76. Maddesi gereğince, 8 Ekim 2006 
tarih ve 26313 sayılı (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayılı değişik) Kent Konseyi 
Yönetmeliği’nin 12. ve 16. maddeleri  dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
2.BÖLÜM 
TANIMI 
Madde 4: Kadın Meclisi; katılımcılık, sürdürülebilirlik, yaşanabilirlik, kentsel hakların 
geliştirilmesi; hoşgörü ve uzlaşma ilkeleri ışığında; düşüncelerini açıkça söyleyebilme, çözüm 
üretebilme, karar alabilme ve uygulayabilme mekanizmaları geliştirmeyi sağlayan ve kendi 
sorunlarına sahip çıkmalarını özendiren demokratik bir platformdur. 
Kadın Meclisi; kent içinde yaşayan kadınların din, dil, ırk, kültür, sınıf, eğitim ve düşünce 
farkı gözetmeksizin temsil edilmesini, özgür ve doğrudan katılımı sağlar.  
 
AMACI 
Madde 5: Kadın Meclisi’nin amacı; 
 
a) Kadınların, toplumsal yaşamın; üretim, iş, siyaset, kültür, sanat vb. alanlarında söz sahibi 
olmalarını sağlamak, 
 
b) Kent ve kadın sorunları konusunda bilinçlenmelerini ve politikalar oluşturmalarını 
sağlamak, 
 
c) Kadınların, projeler üretmede aktif rol almalarını ve bu projelerin yetkili makamlara 
iletilmesinde etkili çoğunluk olarak temsil edilmelerini sağlamak, 
 
d) Kadınların, cinsiyet ayrımcılığına dayalı eğitim,  hukuk, sağlık, ekonomik, siyasal, kültürel 
ve toplumsal alanlardaki tüm uygulamalara karşı mücadele etmelerini sağlamak, 
 
e) Kadınların, her türlü şiddete karşı mücadele etmelerine katkı sağlamak, 
 
f) Kentsel yaşama katılmalarını sağlamak, 
 
g) Kente ait olma duygularının geliştirilmesine katkı sağlamak, 
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h) Gaziantep kenti için “sürdürülebilir kalkınma” hedefleri dahilinde çalışmalar yürütmelerini 
sağlamak, 
 
i) Kadın Meclisi’ni kentsel, ulusal ve uluslararası düzeyde temsil etmek ve bu amaca uygun 
aktiviteler düzenlemek, 
 
j) Kadınların, girişimci, araştıran, üreten bireyler olmalarını desteklemek ve bireysel 
inisiyatiflerini geliştirmektir. 
 
OLUŞUMU 
Madde 6: Kadın Meclisi, Gaziantep’te yaşayan ve Gaziantep  için faydalı olabileceğine 
inanan 18 yaş üstü tüm kadınları kapsar.   
 
Meclisin üye sayısı yürütme kurulunca belirlenir. 
 
Katılımcılar: Bireysel katılımcılardır. Hemşehrilerden oluşur. Meclis toplantılarında söz 
hakları vardır, oy kullanma ve seçilme hakları yoktur. Çalışma gruplarında faaliyet 
gösterebilirler, proje ve etkinliklere katılabilirler. Bilgi amaçlı üye formu doldurmak 
zorundadırlar. 
 
KADIN MECLİSİ BAŞKANI 
Madde 7: Görev ve Yetkileri: 
a) Gaziantep Kent Konseyi Yürütme Kurulu’nun doğal üyesidir.  
 
b) Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreteri ile sürekli iletişim halinde olur, Kadın Meclisi 
çalışmaları hakkında bilgi verir. 
 
c) Kadın Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararası alanlarda ilgili çalışma grubu temsilcileriyle 
istişare halinde temsil eder. 
 
d) Kadın Meclisi toplantı gündemlerini belirler. 
 
e) Kadın Meclisi Başkanı, görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı sorumludur, 
eylem ve işlemlerinde üyeleri ve onların düşüncelerini dikkate alır. 
 
KADIN MECLİSİ BAŞKAN YARDIMCISI 
Madde 8: Görev ve Sorumlulukları: 
 
a) Başkan yardımcısı, Başkanın verdiği görev ve sorumluluklar doğrultusunda görev icra eder. 
 
b) Başkan yardımcısı, 2 aylık periyotlarla yeni üyeleri Gaziantep Kent Konseyi ve Kadın 
Meclisi hakkında bilgilendirir.  
 
c) Başkanın olmadığı durumlarda Kadın Meclisi Başkanı’nın görev ve 
sorumluluklarını yerine getirir. 
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KADIN MECLİSİ SEKRETERİ  
Madde 9: Görev ve Sorumlulukları: 
 
a) Kadın Meclisi ile Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreterliği arasında iletişim ve 
koordinasyonu sağlar. 
 
c) Kadın Meclisi üyelik bilgilerini, toplantı tutanaklarını, proje çalışmalarını, üye listelerini 
tutar ve arşivlenmesini çalışma gruplarının raportörleriyle işbirliği halinde sağlar. 
 
e) Ulusal alanda gerçekleştirilen, tüm çalışmaları takip ve koordine eder; Kadın Meclisi’nin 
ulusal iletişimini, yürütme kurulu üyeleriyle işbirliği içinde sağlar. 
 
KADIN MECLİSİ GENEL KURUL TEMSİLCİSİ 
Madde 10: Görev ve Sorumlulukları 
Kent Konseyi Genel Kurul toplantılarında Kadın Meclisini temsil eder ve meclisin 
sözcüsüdür. Genel Kurulda ilgili bölümlerde raporlarını tutar ve Kadın Meclisi sekreterine 
iletir. 
 
ÜYE OLMA 
Madde 11: Kadın Meclisi üyeleri hiçbir siyasi partinin propagandası ve savunuculuğunu 
yapamaz. Kadın Meclisi her siyasi partiye eşit uzaklıktadır. 
 
a) Yeni üyeler, öncelikle üye kayıt formunu doldurmalıdır. Üyeliklerin kabulü, üye kayıt 
formu doldurulduktan sonra Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreterliği’nin onayı ile 
gerçekleşir. 
 
ÜYELİK SORUMLULUĞU 
Madde 12: Tüm Kadın Meclisi üyelerinin Kadın Meclisi üyelik formunu eksiksiz doldurma 
zorunluluğu vardır. 
 
ÜYELİKTEN AYRILMA 
Madde 13: Kadın Meclisi üyeliği, üyenin üyelikten ayrılma isteği ile sona erer. Üye dilediği 
anda Yürütme Kurulu Başkanlığına yazılı olarak ayrılma isteğini belirtmekle üyelikten 
ayrılmış sayılır.  
 
ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 
Madde 14: Kadın Meclisi’ne üye olma hakkını yitirmek, Gaziantep Kent Konseyi ve Kadın 
Meclisi Çalışma Yönergesi hükümlerine aykırı davranmak, Kadın Meclisi ilke ve ideallerini 
zedeleyen tutum ve davranışlarda bulunmak, kendisine verilen görev ve sorumlulukları 
sürekli şekilde aksatmak üyelikten çıkarılma nedenleridir. 	
  
	
  
Kadın Meclisi üyelikten çıkarılma kararı, ilgilinin savunması alındıktan sonra, Yürütme 
Kurulu kararı ve bu kararın Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreterliği tarafından 
onaylanmasıyla yürürlüğe girer. 
 
YÖNERGE DEĞİŞİKLİĞİ 
Madde 15: Kadın Meclisi Yönergesi Yürütme Kurulunca onaylanır ve değiştirilebilir. 
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