GAZIANTEP KENT KONSEYi
KADIN MECLISi CALISMA YONERGESI

1.BOLUM

AMAC

Madde 1: Gaziantep Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin olusumunu, gorevlerini ve c¢aligma
yontemlerini belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2: Yonerge, Gaziantep Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin kurulusunu, amaglarin,
olusumunu ve ¢alisma ilkelerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi geregince, 8 Ekim 2006
tarih ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayili degisik) Kent Konseyi
Yonetmeligi’nin 12. ve 16. maddeleri dayanilarak hazirlanmistir.

2.BOLUM

TANIMI

Madde 4: Kadin Meclisi; katilimcilik, siirdiiriilebilirlik, yasanabilirlik, kentsel haklarin
gelistirilmesi; hosgorii ve uzlagsma ilkeleri 1s181nda; diislincelerini agikca sdyleyebilme, ¢6ziim
iiretebilme, karar alabilme ve uygulayabilme mekanizmalar1 gelistirmeyi saglayan ve kendi
sorunlarina sahip cikmalarini 0zendiren demokratik bir platformdur.
Kadin Meclisi; kent i¢inde yasayan kadinlarin din, dil, irk, kiiltiir, sinif, egitim ve diislince
farki  gozetmeksizin temsil edilmesini, Ozgir ve dogrudan katilimi  saglar.

AMACI
Madde 5: Kadin Meclisi’nin amaci;

a) Kadinlarin, toplumsal yasamin; {iretim, is, siyaset, kiiltiir, sanat vb. alanlarinda s6z sahibi
olmalarmni saglamak,

b) Kent ve kadin sorunlari konusunda bilinglenmelerini ve politikalar olusturmalarini
saglamak,

c) Kadinlarin, projeler iiretmede aktif rol almalarini ve bu projelerin yetkili makamlara
iletilmesinde etkili cogunluk olarak temsil edilmelerini saglamak,

d) Kadmlarin, cinsiyet ayrimciligina dayali egitim, hukuk, saglik, ekonomik, siyasal, kiiltiirel
ve toplumsal alanlardaki tiim uygulamalara kars1 miicadele etmelerini saglamak,

e) Kadinlarin, her tiirlii siddete kars1 miicadele etmelerine katki saglamak,
f) Kentsel yagama katilmalarini saglamak,

g) Kente ait olma duygularinin gelistirilmesine katki saglamak,



h) Gaziantep kenti i¢in “siirdiiriilebilir kalkinma™ hedefleri dahilinde ¢aligmalar yiiriitmelerini
saglamak,

1) Kadin Meclisi’ni kentsel, ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil etmek ve bu amaca uygun
aktiviteler diizenlemek,

j) Kadinlarin, girisimei, arastiran, {ireten bireyler olmalarin1 desteklemek ve bireysel
inisiyatiflerini gelistirmektir.

OLUSUMU
Madde 6: Kadin Meclisi, Gaziantep’te yasayan ve Gaziantep icin faydali olabilecegine
inanan 18 yas iistii tim kadinlar1 kapsar.

Meclisin iiye sayisi yiiriitme kurulunca belirlenir.

Katilimeilar: Bireysel katilimcilardir. Hemsehrilerden olusur. Meclis toplantilarinda s6z
haklar1 vardir, oy kullanma ve secilme haklar1 yoktur. Caligma gruplarinda faaliyet
gosterebilirler, proje ve etkinliklere katilabilirler. Bilgi amach iiye formu doldurmak
zorundadirlar.

KADIN MECLISI BASKANI
Madde 7: Gorev ve Yetkileri:

a) Gaziantep Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun dogal tiyesidir.

b) Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreteri ile siirekli iletisim halinde olur, Kadin Meclisi
caligmalar1 hakkinda bilgi verir.

c) Kadin Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararas1 alanlarda ilgili ¢aligma grubu temsilcileriyle
istisare halinde temsil eder.

d) Kadin Meclisi toplant1 glindemlerini belirler.

e) Kadin Meclisi Bagkani, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim tiyelere karsi sorumludur,
eylem ve islemlerinde iiyeleri ve onlarin diisiincelerini dikkate alir.

KADIN MECLISi BASKAN YARDIMCISI
Madde 8: Gorev ve Sorumluluklari:

a) Baskan yardimcisi, Baskanin verdigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda gorev icra eder.

b) Bagkan yardimcisi, 2 aylik periyotlarla yeni iiyeleri Gaziantep Kent Konseyi ve Kadin
Meclisi hakkinda bilgilendirir.

c¢) Baskanin olmadig1 durumlarda Kadin Meclisi Bagkani’nin gérev ve
sorumluluklarini yerine getirir.



KADIN MECLIiSi SEKRETERI
Madde 9: Gorev ve Sorumluluklari:

a) Kadin Meclisi ile Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreterligi arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglar.

c) Kadin Meclisi tiyelik bilgilerini, toplant1 tutanaklarini, proje ¢aligmalarini, liye listelerini
tutar ve arsivlenmesini ¢aligma gruplarinin raportdrleriyle igbirligi halinde saglar.

e) Ulusal alanda gergeklestirilen, tiim calismalar1 takip ve koordine eder; Kadin Meclisi’nin
ulusal iletisimini, yiiriitme kurulu iiyeleriyle isbirligi i¢inde saglar.

KADIN MECLISI GENEL KURUL TEMSILCISI

Madde 10: Gorev ve Sorumluluklari

Kent Konseyi Genel Kurul toplantilarinda Kadin Meclisini temsil eder ve meclisin
sozciistidiir. Genel Kurulda ilgili boliimlerde raporlarini tutar ve Kadin Meclisi sekreterine
iletir.

UYE OLMA
Madde 11: Kadin Meclisi iiyeleri higbir siyasi partinin propagandasi ve savunuculugunu
yapamaz. Kadin Meclisi her siyasi partiye esit uzakliktadir.

a) Yeni iiyeler, dncelikle iiye kayit formunu doldurmalidir. Uyeliklerin kabulii, iiye kayit
formu doldurulduktan sonra Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreterligi’nin onay1 ile
gergeklesir.

UYELIK SORUMLULUGU
Madde 12: Tiim Kadin Meclisi tiyelerinin Kadin Meclisi tiyelik formunu eksiksiz doldurma
zorunlulugu vardir.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 13: Kadin Meclisi iiyeligi, {iyenin iiyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Uye diledigi
anda Yirlitme Kurulu Bagkanligma yazili olarak ayrilma istegini belirtmekle iiyelikten
ayrilmis sayilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 14: Kadin Meclisi’ne {liye olma hakkini yitirmek, Gaziantep Kent Konseyi ve Kadin
Meclisi Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykiri davranmak, Kadin Meclisi ilke ve ideallerini
zedeleyen tutum ve davraniglarda bulunmak, kendisine verilen gorev ve sorumluluklar
stirekli sekilde aksatmak tiyelikten ¢ikarilma nedenleridir.

Kadin Meclisi iiyelikten ¢ikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, Yiiriitme
Kurulu karar1 ve bu kararin Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan
onaylanmasiyla yiiriirlige girer.

YONERGE DEGISIKLIiGi
Madde 15: Kadin Meclisi Yonergesi Yiiriitme Kurulunca onaylanir ve degistirilebilir.



